ZDALNY

Model oparty tylko na pracy zdalnej
dla wszystkich pracownikow.

Oszczednos¢ kosztdw — biuro,
dojazdy, podréze stuzbowe.

Ta sama opcja dla wszystkich
pracownikow.

Petne dostosowanie do zdalnych
narzedzi.
Elastycznosc¢ czasu.
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BIURO
Praca w szeroko rozumiane;j siedzibie
firmy, brak pracy zdalnej.
Dla uogélnienia nazwany jako ,,biuro”

Ta sama opcja dla wszystkich
pracownikéw, dobrze znana i
przewidywalna.

Utatwione zarzadzania i koordynacja
pracy zespotow.

Kultura, wartosci, komunikacja,
relacje — wszystko ,na miejscu”.
Benefity biurowe i zorganizowana
przestrzen pracy.

FUNKCJONALNY
Mix pracownikow biurowych i
zdalnych pod katem lokalizacji i
zadan. Zespoty moga by¢ w petni
zdalne lub zlokalizowane w réznych
biurach.

Dopasowanie miejsca pracy pod
katem zadan, projektéw i roli.

State miejsca pracy w biurach.
Organizacja i elastyczno$¢ w jednym.
Model czesto stosowany przed
pandemia.
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HYBRYDOWY FLEXI
Swoboda wyboru miejsca i czasu
pracy.

W tym modelu mogg by¢ ustalone
normy np. 3 dni w biurze i 2 dni
zdalnie z dowolnoscig wyboru kiedy.
Elastycznos¢ i petne zaufanie do
pracownikéw co do planowania pracy.
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HYBRYDOWY STALY
Opcja pracy zdalnej wedtug

okreslonego harmonogramu
(najczesciej tygodniowego).

Podziat na konkretne dni w biurze i
zdalne, ustalane najczesciej
zespotowo — utatwienie dla lideréow.
Opcja pracy zdalnej w statym
wymiarze.

Nizsze koszty dojazdéw dla
pracownikéw.

Ustalona struktura pracy — konkretne
dni na prace biurowg i zdalna.

Koordynacja komunikacji i przeptywu
informacji.

Trudnos$¢ w utrzymaniu i
pielegnowaniu kultury firmy, relacji
miedzyludzkich i potrzeby
przynaleznosci.

Zapewnienie odpowiednich narzedzi.

Brak elastycznosci, ktdrej pracownicy
oczekuja.

Wizerunek pracodawcy — firma moze
by¢ negatywnie postrzegana przez
potencjalnych kandydatow,
szczegblnie mtodego pokolenia.

Brak pracy zdalne;j.

Koszty biura i przejazdu pracownikéw.

Wymaga od lideréw sprawnej
koordynacji, analizy i znajomosci
zadan pracownikéw oraz ustalenia
jasnych regut.

Ryzyko chaosu.

Brak przewidywalnosci — moze by¢
konieczno$¢ wprowadzenia pewnych
zasad np. spotkania 1:1 tylko
osobiscie.

Wyzwanie dla lideréw jesli chodzi o
komunikacje, koordynacje i

planowanie.

Ograniczona elastycznos¢ —
wyznaczone dni nie bedg pasowaé
wszystkim.

Mata oszczednos¢ na kosztach biura.
Zespoty o réznych grafikach pracy
mogg sie nie spotykac¢ w biurze —
utrudniony kontakt.
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