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CZESC DRUGA: JA - LIDERKA

Witam Cie w drugiej czesci kursoBOOKa, obszerniejszej i bogatszej w praktyczne informacje.
Tu znajdziesz esencje rzeczowej i przydatnej wiedzy o tym, jak by¢ Super Liderka.

Czes¢ pierwsza byta nam potrzebna do uswiadomienia sobie faktu, ze kobiety dysponujg wyjgtkowymi
kompetencjami i predyspozycjami do bycia dobrg i angazujaca liderka. Wszystko jest kwestig tego,

w jaki sposéb te umiejetnosci wykorzystamy i jak je rozwiniemy.

W tej czesci kursoBOOKa wtasnie temu poswiecimy najwiecej miejsca.

celami

soba ludzmi

zarzadzam
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CZESC DRUGA: JA LIDERKA

Poznaj swoje pasje, pielegnuj je i pokaz je swiatu,

a zobaczysz jaka magie wokaét siebie stworzysz!

To wszystko brzmi pieknie i idealistycznie. A prawda jest taka, ze czesto trudno nam jest odkry¢ swoje
pasje. Myslimy, ze pasja to musi by¢ od razu cos WIELKIEGO i wyjatkowego jak piekny $piew, gra na
fortepianie, jazda figurowa na lodzie, znajomos¢ 4 jezykdéw obcych...

Nieprawda! Pasjg moze byc¢ po prostu czytanie ksigzek, pisanie pamietnika, gotowanie, sport - takie
codzienne aktywnosci, wydawac by sie mogto prozaiczne, ale jesli dostarczajg nam mnéstwo
przyjemnosci i czas przy nich mija nam bardzo szybko - to jest wtasnie PASJA!

Dzisiaj pomoge Ci odkry¢ az 5 Twoich pasji, dzieki prostemu
¢wiczeniu, ktére w jednym ze swoich programoéw
zaprezentowata Oprah Winfrey. :
Przejdz teraz do Zeszytu Cwiczen 2, tam w Cwiczeniu 3 czeka
na Ciebie wspaniata zabawa i bardzo ciekawe odkrycie.




CZESC DRUGA: JA LIDERKA

Organizuj siebie i panuj nad swoim czasem

Chcemy miec kontrole nad swoim czasem, chcemy go jak najlepiej wykorzystac, wycisnac jak cytryne,
by¢ efektywne, produktywne, wydajne. Spokojnie! Nie do konca o to chodzi, zeby zadrecza¢ sie
uciekajgcym czasem, ganic siebie za jego marnowanie i by¢ dla siebie surowa kontrolerka.

Chodzi o to, zeby$ umiata sie skupi¢ na tym, na co tak naprawde masz wptyw - czyli na sobie, na swoim
dziataniu i na swoim czasie. A zeby to zrobi¢, musisz przede wszystkim sprawdzic, jakie czynnosci
zabieraja Ci najwiecej czasu w ciggu dnia. To jest klucz do umiejetnego zarzadzania sobg w czasie.

Jesli chcesz cos zmieni¢ w organizacji swojego dnia, musisz wpierw to zbadacd i zmierzy¢, czyli sprawdzic¢
jaka czynnos$c, ile czasu Ci zajmuje w ciggu Twojego dnia. Nie obawiaj sie. Nie chodzi tu o mierzenie
kazdej czynnosci. Pogrupuj je w kilka najwazniejszych. Dla przyktadu:

Gdzie ucieka Ci czas?

ZADANIA
| OBOWIAZKI

POZERACZE

RELACJE ODPOCZYNEK MOJ ROZWOJ CZASU

Obowiazki - czyli to wszystko, co musi sie wydarzyé. To jest praca, do ktérej musisz p6jsé,
dzieci, ktére musisz wyprawic¢ do szkoty, to obiad, pranie etc. To wszystkie Twoje domowe

i zawodowe obowigzki, ktére muszg sie zadziaé, zeby wszystko sprawnie funkcjonowato.
Oczywiscie osobng sprawg jest kwestia podziatu tych obowigzkéw w rodzinie. Nie badz
rodzinnym wielbtagdem, ktéry dZzwiga caty dom! Bo wtedy trudno méwic¢ o dobrej organizacji.
W tym punkcie chodzi o te obowiagzki, ktére spoczywajg na Tobie i muszg by¢ zrobione przez
Ciebie.

Relacje - wazny punkt, bo dotyczy czasu, jaki poswiecamy rodzinie, przyjaciotom, znajomym.
Warto zwréci¢ na niego uwage, bo choc ten punkt jest bardzo istotny w naszym zyciu, to
jednak, jesli nie bedziemy nad nim panowac, moze on trafi¢ do grupy pozeraczy czasu.
Dlaczego? Juz ttumacze:

Masz do zrobienia jakies pilne zadanie. W tym czasie dzwoni Twoja przyjaciétka. Odbierasz telefon

i rozmawiacie mito przez godzinke. Podtrzymujesz dobrq relacje z przyjaciétkq, co jest bardzo wazne,
ale jednoczesnie ucieka Ci godzinka z czasu przeznaczonego na Twoje zadania. Wystarczy kilka takich
telefonéw w ciqgu dnia i caty Twéj plan sie wali.
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CZESC DRUGA: JA LIDERKA

Wyznaczaj sobie ambitne, ale osiggalne cele

Wyznaczanie celéw, a przede wszystkim ich realizacja to chleb powszedni kazdej liderki. | nie chodzi
tu tylko o Twaéj zespot i o wydawanie polecen. To co$ znacznie trudniejszego i wymagajacego.

Jako Super Liderka musisz wyznaczac cele sobie i swojemu zespotowi. To jedno z wazniejszych zadan
dobrej liderki. Masz cele, masz swoja wizje i masz kierunek. To wszystko oczywiscie komunikujesz
swojemu zespotowi i angazujesz ich w caty proces. Wspierasz i $ledzisz realizacje.

Woydaje sie proste i oczywiste. A jednak takie nie jest, bo zasadzki czekajg na kazdym kroku. Pamietaj,
ze najwiekszg putapka jest brak planu i brak celu! Inne putapki to wyznaczanie nieodpowiednich,
nierealnych, mato konkretnych czy tez nieosadzonych w czasie celéw. Wtedy tworzymy puste przebiegi,
demotywujemy siebie i zesp6t. Ale sg na to sposoby!

Pozwdl, ze powrdce do cytatu Sheryl Sandberg, ktéra poleca kobietom liderkom, aby wyznaczaty sobie
w zyciu tylko dwa zbiezne cele: dtugoterminowy, zwigzany z naszym marzeniem i krotkoterminowy
plan na osiemnascie miesiecy.

PesBuyusbLuiut

UWoezne Rano
| oItk Pogolidie
2T zadast Ueczdt

@
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CZESC DRUGA: JA LIDERKA

Kiedy powinnas zastosowac coaching, w jakich sytuacjach? To sg przyktady sytuacji, w ktorych
coaching sprawdzi sie na pewno.

Masz w zespole mtodego pracownika i chcesz go sprawnie wdrozy¢, wspélnie z nim wyznaczyc¢ cele,
okresli¢ role i zadania. Chcesz, zeby zrozumiat, czego sie od niego oczekuje i jaka jest Sciezka jego
rozwoju.

Pracownik stoi przed trudnymi wyzwaniami, potrzebuje wsparcia.
Chcesz odkry¢ potencjat, talenty, pasje pracownika i dostosowac do nich role i zadania w zespole.

Masz problemy z pracownikiem. Widzisz, ze albo sobie nie radzi albo, robi co$ nie tak.

Oto 11 przykazan, o ktérych musisz pamietac,
jesli chcesz by¢ dobrym coachem:

Stawiaj jasne i otwarte pytania. Nie ocenia;.

Stuchaj. Stwérz z pracownikiem plan dziatania.
Nie podpowiadaj rozwiazan. Wspieraj w realizacji.

Nie wystepuj w roli eksperta. Skup sie na przysztosci i rozwoju.
Nie udzielaj gotowych rad i odpowiedzi. Traktuj coaching jak podréz do celu.

Daj czas na przemyslenia.

Coaching jest najbardziej skuteczny w trzech obszarach:

Rozwigzywanie problemow.

Opracowywanie i osigganie dtugoterminowych celéw.

Poprawa efektywnosci.
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Czas na goracg i Swiezutka Pizze Liderki. Kazdy jej kawatek ma znaczenie i swéj wyjatkowy smak!
Przyrzadz swoja wtasng, zyciowa pizze wedtug najlepszego dla Ciebie przepisu! To zadanie wyjatkowo
nie znalazto sie w Zeszycie Cwiczen, poniewaz ma by¢ swoista klamra i zakoriczeniem naszej wspodlnej
podrézy po tym kursoBOOKu...

PIZZA LIDERKI

Narysuj kétko i zaznacz w nim poszczegdlne obszary:

Praca/kariera Zdrowie
Rodzina Rozwdj
Znajomi i przyjaciele Czas dla mnie

Kazdemu z tych obszaréw ,wykréj” w kotku odpowiedniej wielkos$ci kawatek pizzy w zaleznosci
od tego, ile czasu kazdy z tych obszaréw zajmuje w Twoim zyciu (na przyktadzie jednego dnia).
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